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Gemeinschaftsschule mit Oberstufe der Stadt Reinfeld in Holstein

Forder- und Forderkonzept der Inmanuel-Kant-Schule in Reinfeld

Das Forder- und Forderkonzept der Immanuel-Kant-Schule zielt darauf ab, allen Schilerinnen und
Schilern eine individuelle und ganzheitliche Leistungs- und Kompetenzentwicklung zu ermdglichen.
In einer Schule, die von Vielfalt gepragt ist, sind sowohl unterschiedliche Lernvoraussetzungen als auch
Potenziale aller Schilerinnen und Schiiler zu berlicksichtigen. Daher ist es unser Anliegen, Lernhinder-

nisse systematisch abzubauen. So soll Chancengerechtigkeit geschaffen werden.

Wir wollen ein unterstiitzendes und anregendes Lernumfeld schaffen, in dem die Schiilerinnen und
Schiler sich wohlfiihlen und ihre Personlichkeit gemal ihren Fahigkeiten entwickeln. Schiilerinnen

und Schiiler erleben sich dabei als aktive Gestalter ihres Lernprozesses.

Unser Konzept vereint Forderangebote, die auf die besonderen Bediirfnisse von Schilerinnen und
Schiler mit Lernschwierigkeiten und sozial-emotionalem Unterstiitzungsbedarf eingehen. Gleichzeitig
schaffen wir im Rahmen der FordermaBnahmen herausfordernde Lernumgebungen fir leistungs-

starke Schiilerinnen und Schiiler, um ihre besonderen Begabungen weiterzuentwickeln.

1. Grundsatzliches Lernen an der KGS:

¢ Gemeinsames Lernen bis Jahrgang 10: Alle Schiilerinnen und Schiiler lernen gemeinsam, un-
abhangig von ihrer Leistungsstarke. Es erfolgt eine Binnendifferenzierung durch Unterrichts-
methoden und Materialien.

e Facheribergreifender Unterricht (Naturwissenschaften bis 7, Weltkunde bis 10): Erméglicht
die Anwendung von Wissen in mehreren Fachern und férdert vernetztes Denken.

e Immanuel+: Schilerinnen und Schiler konnen in Jg. 5 und 6 nach eigener Interessenslage fir
einzelne Facher zusatzliche Stunden anwahlen. Zum Teil kdnnen diese Interessensschwer-
punkte im Wahlpflichtunterricht (WPU I) ab Jahrgang 7 und dann im Jahrgang 9 (WPU ll) fort-
gefiihrt werden.

e  Wahlpflichtunterricht: Schiilerinnen und Schiiler kdnnen ab Jg. 7 nach Interessen Schwer-
punkte setzen und ihre Lernmotivation wird durch eigenstandige Wahl von Lerninhalten ge-

starkt.
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Gemeinschaftsschule mit Oberstufe der Stadt Reinfeld in Holstein

2. Forderkonzept

Das Ziel des Forderkonzepts ist es, alle Schilerinnen und Schiiler in ihrer individuellen Leistungs- und
Kompetenzentwicklung zu unterstiitzen und Lernhindernisse abzubauen. Der Fokus liegt auf der Un-
terstiitzung schwacherer Schiilerinnen und Schiiler sowie auf der Schaffung einer Lernumgebung, in

der alle ihr Potenzial ausschépfen kénnen.

Bausteine der Férderung:

e Lernatelier:

o Unterstilitzung bei Absentismus, sozialen Schwierigkeiten und Lernproblemen durch

Begleitung in Kleingruppen. Aufgaben werden von den reguldren Fachlehrkraften be-

reitgestellt.

o Ziel: Lernen aulRerhalb des Klassenverbands ermdglichen, um individuelle Férderung
und Aufarbeitung zu gewahrleisten.

e Doppelbesetzungsstunden:

o Einsatz zusétzlicher Lehrkréfte zur intensiveren Betreuung von Einzelschiilern und

Kleingruppen im Unterricht.

o Ziel: Mehr Raum fiir Differenzierung und individuelle Férderung.

e “Reteach”-Stunden (Mathematik):
o Bereitstellung von zuséatzlichen Lernstunden in Mathematik, um Schilerinnen und

Schiler mit Schwierigkeiten gezielt zu unterstiitzen. Primar richtet sich das Angebot

an die Abschlussjahrgange 9 und 10.

o Ziel: intensivere Vorbereitung auf die ESA / MSA-Priifungen.

e Binnendifferenzierung nach drei Niveaus:

o Unterricht, der auf Basis von drei Leistungsniveaus organisiert wird (Grundniveau,

mittleres Niveau, erweitertes Niveau).
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e Methodencurriculum:

o Methodenlernen fiir Schilerinnen und Schiiler in den Jahrgangsstufen 5 und 6. Die
Methoden werden an konkrete Fachinhalte angebunden und in mehreren Fachern
wiederholt.

o Ziel: Bei den Schiilerinnen und Schiilern werden einheitliche, facher- und kompetenz-
Gbergreifende Anwendungsgrundlagen geschaffen und eingelibt, auf die in jedem
Unterricht zuriickgegriffen werden kann.

e Schiiler helfen Schiilern:

o Peer-Tutoring-System, bei dem starkere Schiilerinnen und Schiiler schwacheren hel-
fen.

o Ziel: Schiler, die als Tutor tatig sind, vertiefen ihr Verstandnis des Stoffes und festi-
gen ihr Wissen. Der Tutee profitiert von personlicher Betreuung und einer informel-
len Lernumgebung, in der Fragen leichter gestellt werden kdnnen. Zudem starkt Peer
Tutoring das Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl der beteiligten Schiiler.

e Hausaufgabenbetreuung (OGS):

o Strukturierte und betreute Lernzeit fiir Schilerinnen und Schiiler der Jahrgénge 5/ 6.

o Ziel: Aufgabenerledigung in einer ruhigen, geschiitzten Lernumgebung. Ritualisierung
der Hausaufgabenerledigung, ggf. Unterstlitzung bei Schwierigkeiten erhalten.

e Schulbegleitungen:

o Unterstlitzung bei der Beantragung von padagogischen Hilfskraften fiir Schilerinnen

und Schiiler mit besonderem Forderbedarf.
e Forderunterricht fir I-Kinder (Integrationskinder):

o Zusatzliche FérdermaRBnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Férder-
bedarfen, z. B. bei Inklusion, durch Fachlehrkrafte des Forderzentrums.

o Ziel: Schaffung von Chancengerechtigkeit.

e Schiilerprojektwoche:

o Schilerinnen und Schiiler organisieren in einer Woche ihre eigenen Projekte und
werden dabei von Lehrkraften unterstutzt.

o Ziel: Forderung von Eigenverantwortlichkeit, Selbstorganisation und Teamarbeit.

Schafft Raum fir differenzierte Lernangebote durch Schiilerpartizipation.
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e Klassenrat:

o Der Klassenrat als Moglichkeit, eigene Anliegen einzubringen, der ganzen Klasse vor-
zustellen, gemeinsam zu diskutieren und schlieBlich zusammen zu einer Entschei-
dung zu kommen.

o Ziel: Forderung der sozialen und demokratischen Kompetenzen durch regelmaRige
Diskussionen und selbstbestimmte Lernphasen.

e LEG (Lernentwicklungsgesprache):

o Reflexion der Lernentwicklung in mindestens einmal im Schuljahr stattfindenden Ge-
sprachen zwischen Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkraften, die in schriftli-
che Zielvereinbarungen minden.

o Ziel: Selbstverantwortung fir das eigene Lernen tibernehmen. Einliben von Feed-
back, den Umgang mit eigenen Starken und Fehlern lernen und so die personliche
Entwicklung fordern.

e Lesestunden:

o Inden Jahrgdngen 5 bis 7 sind verpflichtende Lesezeiten eingerichtet, in denen die
Klassen begleitet lesen und ihr Textverstandnis schulen. In allen anderen Jahrgiangen
werden in Vertretungsstunden Lesezeiten vorbereitet und durch begleitendes Mate-
rial unterstitzt.

o Ziel: Starkung der Lesekompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern.

e Lernplane:

o Lernplédne richten sich an Schiilerinnen und Schiiler, die in bestimmten Bereichen Un-
terstiitzung benétigen (z. B. in den Hauptfachern, beim sozialen Lernen oder in der
Entwicklung von Selbststandigkeit). Wird ein Schiiler bei Lernstandserhebungen, bei
VERA 6 oder 8 als Risikoschiiler identifiziert oder schlieft ein Schulhalbjahr mit einer
mangelhaften Zeugnisnote ab, wird ein Lernplan verpflichtend erarbeitet, mit den
Beteiligten besprochen und evaluiert.

o Ziel: Verbesserung der tberfachlichen und fachlichen Kompetenzen.
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e Deutsch+/Englisch+/Mathe+-Stunden

o Ein Angebot von Unterrichtsstunden, die parallel zum reguldren Unterricht stattfin-
den. Primar werden Schiilerinnen und Schiiler angesprochen, deren Ergebnisse in
den diagnostischen Verfahren der VERA-Testungen in den Jahrgangen 6 und 8 sowie
den Lernstandserhebungen im Jahrgang 5 verdeutlichen, dass eine Forderung not-
wendig ist, um die Grundanforderungen der Hauptfacher zu erreichen.

o Ziel: Auf die individuellen Bedarfe von Schiilerinnen und Schiilern eingehen, deren
Grundfertigkeiten in den Bereichen Lesen, Schreiben und Rechnen eingeschrankt

sind.

3. Forderkonzept

Das Forderkonzept richtet sich an leistungsstarkere Schiilerinnen und Schiiler, um ihnen zusatzliche
Anreize und Herausforderungen zu bieten. Ziel ist es, ihre besonderen Begabungen zu erkennen, zu
fordern und ihnen die Moglichkeit zu bieten, Gber den reguldren Unterricht hinaus ihre Fahigkeiten

zu entwickeln.

Bausteine der Forderung:

e Enrichment:
o Spezielle externe Angebote fiir besonders begabte Schilerinnen und Schiiler, die
eine zusatzliche intellektuelle Férderung benétigen.
o Ziel: Forderung von Talenten in verschiedenen Bereichen (Mathematik, Sprachen,

Naturwissenschaften, Kunst etc.).
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e Schiilerprojektwochen und Vorhabenwochen:

o Projektarbeiten oder Themenwochen, die (iber die Inhalte des normalen Unterrichts
hinausgehen (z.B. ,Forschungstage” in Naturwissenschaften, oder kreative Projekte
o Projektarbeiten oder Themenwochen, die (iber die Inhalte des normalen Unterrichts
hinausgehen (z.B. ,Forschungstage” in Naturwissenschaften, oder kreative Projekte
in Kunst und Literatur).
o Ziel: Forderung von Selbstorganisation, Projektmanagement und Teamarbeit. Schafft
Raum fir differenzierte Lernangebote durch Schiilerpartizipation.
Vorlesewettbewerbe:
o Teilnahme an Wettbewerben in Deutsch und den Fremdsprachen.
o Ziel: Forderung von Lesekompetenzen und rhetorischen Fahigkeiten.
Kanguru-Wettbewerb:
o Angebot: Teilnahme an landesweiten oder sogar internationalen Mathematik-Wett-
bewerben.
o Ziel: Forderung logischen Denkens und des mathematischen Verstandnisses.
Jugend trainiert fiir Olympia:
o Training fir und Teilnahme an sportlichen Wettkampfen.
o Ziel: Forderung sportlicher Talente, des Teamgeistes und des Wettbewerbsgedanken.
Immanuel+:
o Inhaltliche Vertiefung in Sprachen, Asthetik, Sport oder Naturwissenschaften.
o Ziel: Forderung interessierter Schilerinnen und Schiiler in ihren Interessensgebieten.
Binnendifferenzierung nach drei Niveaus:
o Unterricht, der auf Basis von drei Leistungsniveaus organisiert wird (Grundniveau,

mittleres Niveau, erweitertes Niveau).

o Ziel: Leistungs- und Kompetenzentwicklung (,raising the bar“ und ,,closing the gap“).
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3. Implementierung und Ausblick

Um dieses Forder- und Forderkonzept umzusetzen, sind folgende MalRnahmen notwendig:

1. Ressourcenplanung:
o Sicherstellung von geniigend Lehrkradften und Schulbegleitungen, um die Doppelbe-
setzung sowie die speziellen Forderangebote abzudecken.
2. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern:
o Kooperation mit Partnern wie der TH-Liibeck, Betrieben oder anderen Bildungsein-
richtungen, um Enrichment-Programme und Forderangebote weiter auszubauen.
3. RegelmaRBige Evaluation:
o Jahrliche Uberpriifung und Anpassung des Férder- und Forderkonzepts durch Feed-
back von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkraften.
4. Ausweitung des datengestiitzten Entscheidungshandelns
o Die Zuweisung von Schiilerinnen und Schiilern zu den einzelnen Férderinterventio-
nen erfolgt zunehmend auf der Basis von diagnostischen Lernstandserhebungen.
o Jahrliche Uberpriifung und Anpassung des Férder- und Forderkonzepts durch Erhe-

bungen von Schilerinnen und Schiilern, Eltern und Lehrkraften.
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